Sluzobny predpis
Uradu pre Slovakov Zzijucich v zahrangi
o prehlbovani kvalifikacie

Sluzobny drad Uradu pre Slovékov Zijdcich v zahiatdalej len ,sluzobny Grad“) vydava
pod’a § 15 ods. 1 a 8§ 79 zakona400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a dapin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisldj len ,zdkon o Statnej sluzbe") tento
sluzobny predpis:

Clanok 1
Predmet Gpravy

(1) Tento sluzobny predpis satehuje na Statnych zamestnancov Uradu pre Slovéakov
Zijucich v zahrarii (dalej len ,urad").

(2) Tento sluZzobny predpis upravuje

a)
b)
c)

podrobnosti o rozsahu, obsahu a formach atfadtta vzdelavania,
podrobnosti o prehlbovani kvalifikacie,
podrobnosti o poskytovaniarpani sluzobnych dni na prehlbovanie kvalifikacie.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na (ely tohto sluzobného predpisu

a)

b)

c)

d)

prehlbovanim kvalifikacie sa rozumie systematickl®arné vzdelavanie Statnych
zamestnancov s diem priebezného udrziavania, zdokboeania a dofania
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnyclyk@navanie Statnej sluzby,

$tatnym zamestnancom sa rozumie zamestnaneia pikona o Statnej sluZbe
vykonavajuci v Stathozamestnaneckom pomeru Stéiibs na Urade,

prislusnym vedlucimramestnanec sa rozumie veduci zamestnanec uvedspige/
¢innosti Statnozamestnaneckého miesta Statneho #r@anea,

prezetnou formou vzdelavania sa rozumiga& Statheho zamestnanca na
organizovanom prehlbovani kvalifikacie na Uradéalg inych priestoroch na to
uréenych,

diStartnou formou vzdelavania sa rozumie komunikacia ét&nzamestnanca
s lektorom na di&ku prostrednictvom réznych médii; je zaloZzen& macstatnom
Stadiu materialov, p¢om Statny zamestnanec moézZe problematiku konzultova
s lektorom a pripadne mu priebezne odovztdéedodnuté vystupy.

! zéakon ¢.
predpisov.

400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a daplmiektorych zakonov v zneni neskorSich
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3)

(4)
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Clanok 3
Prehlbovanie kvalifikacie
Prehlbovanie kvalifikacie sa uskauiiije
a) adapténym vzdelavanim,
b) priebeznym vzdelavanim,
c) Specifickym vzdelavanim.

Adapt&né vzdelavanie sprostredkiva zamestnancovi v attaptaobdobi informacie
a vedomosti smerujuce k osvojeniu si zakladnych ¢rmsti  potrebnych na
vykonavaniginnosti v Statnej sluzbe. Adaptee vzdelavanie pozostava zo

a) vSeobecnejéasti, ktordje zamerana najmi na ziskanie vedomwéistave
Slovenskej republiky, vSeobecne zavaznych pravryadpisoch upravujucich
Statnozamestnanecké tahy, organizacii Statnej spravy, Europskej anii,
komunikacii a etike Statneho zamestnanca,

b) Specifickej ¢asti, ktora je zamerana najma na ziskanie inforimaailohach
a postaveni sluzobného dradu a o jeho vnutornymmativnych aktoch a na
ziskanie informacii o Ulohach vykonavanych v orgatmom Utvare, v ktorom
Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu.

Priebezné vzdelavanie je zamerané najma na

a) profesijné vzdelavanie suvisiace s prehlbovakimlifikacie v oblasti¢innosti,
ktoré Statny zamestnanec ffiad sluzobnej zmluvy vykonava na
Statnozamestnaneckom mieste,

b) jazykové vzdelavanie, ktorym je naiely tohto zakona zvySovanie arovne
ovladania Statneho jazyka a cudzieho jazyka amwzanie jazykovych vedomosti
Studiomd’alSieho cudzieho jazyka,

c) ziskanie a prehlbovanie Znosti potrebnych na vykonavanie funkcie vedudceho
zamestnanca.

Specifické vzdelavanie je zamerané najma na

a) vzdelavanie v oblastiach, ktoré vladai @ko prioritné na plnenie svojich uloh,
b) vzdelavanie v oblasti informiaych technoldgii,

c) vzdelavanie v oblasti osobnostného rozvoja.
Prehlbovanie kvalifikacie sa uskuioije formou

a) prezenného vzdelavania,

b) diStainého vzdelavania,

c) samostudia,

d) vzdelavania prostriedkami elektronickej komucika
e) odbornych pobytov,

f) Uc¢ag’ou na konferenciach,

g) ag’'ou na odbornych seminaroch,

h) ag’ou na kurzoch.
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Na prehlbovanie kvalifikacie Statheho zamestaasa mozZzu powZivSetky formy
vzdelavania poith odseku 5. Pri vybere primeranej formy vzdelavaoida odseku 5
sa zofiadhuju finantné prostriedky pridelené na vzdelavanie v prislugno
kalendarnom roku, @ty potencidlnych &€astnikov prehlbovania kvalifikcie, odborna
problematika, rozsah a periodicita konkrétneho lp@rania kvalifikacie. Veduci
sluzobného Uradu moéZe priebeZzne av sulade stproriradu meni formu
prehlbovania kvalifikacie konkrétneho Statneho zstmenca.

Clanok 4
Adapta¢éné vzdelavanie

Adapt&né vzdelavanie absolvuje zamestnanetap@dapiného obdobia, ktoré trva
p& mesiacov a plynie odond vzniku Statnozamestnaneckého pomeru Statneho
zamestnanda Statny zamestnanec nemusi absolvadaptané vzdelavanie, ak mu
bolo na jeho pisomnu Ziadbsdpustené v zmysle zakdna

Prislusny vedudci zamestnaneccéiuv osobnom plane adapteho vzdelavania
Statneho zamestnanca na zaklade jeho ofiswosti Statnozamestnaneckého miesta
konkrétny obsah adagt@ého vzdelavania pdd ¢lanku 3 ods. 2 tohto sluzobného
predpisu, formu adaptaého vzdeldvania a rozsah jednotlivych aktivit atay@ho
vzdelavania.

Prislusny veduci zamestnanec dorasobny plan adaptaého vzdelavania Statneho
zamestnanca na osobny Urad do 30 dni @édozéatia adapténého obdobia Statneho
zamestnanca. Td&vo osobného planu adapteho vzdelavania Statheho zamestnanca
je uvedené v priloh& 1 k tomuto sluzobnému predpisu.

Vyhodnotenie osobného planu adé&p&ho vzdelavania Statneho zamestnanca vykona
prislusny veducizamestnanec, ktory ho po prerokovani so Statnymegsrancom
dorwi najneskér do 30 dni po skamni adapténého obdobia Statheho zamestnanca na
osobny urad. Tkivo vyhodnotenia osobného planu adap&ho vzdelavania je
uvedené v prilohé&. 2 k tomuto sluzobnému predpisu.

Po skoteni adapténého obdobia Statneho zamestnanca prislusny veda@stnanec
uréi pod’a ¢lanku 5 ods. 2 tohto sluzobného predpisu osobny piaebezného
a Specifického vzdelavania tohto Statneho zamestnardorti ho najneskér do 30
dni po skogeni adapténého obdobia Statneho zamestnanca na osobny Urad.

Adapt&né vzdelavanie sa neflghuje na zamestnanca \Wdenej Statnej sluzbe
a veduceho zamestnanca, ktory bol prijaty do St&inZby ako fyzicka osoba, ktora
vykonavala Statnu sluzbu pkadosobitného predpisu

Clanok 5
PriebeZzné a Specifické vzdelavanie

Priebezné a Specifické vzdelavanie absolvungt zamestnanec priebezneta®
vykonavania Statnej sluzby.

2V zmysle § 16 ods. 1 zakota400/2009 Z. z. sa adapre vzdelavanie vahuje len na Statneho zamestnanca,
ktory bol prijaty do stélej Statnej sluzby.

%8 16 ods. 3 zakona 400/2009 Z. z.

* § 24 zékon&. 400/2009 Z. z.
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Statny zamestnanec je povinny kazdoedo 31. januara prisludného kalendarneho
roka vypracové osobny plan priebezného a Specifického vzdelavddiae] len
,0s0bny plan®), ktory s&leni na polroky a tvori $ag’ jeho planwinnosti a osobného
rozvoja na dany kalendarny rok v zmysle prislusngtedpisd, a predlozi ho na
posudenie prislusnému vedidcemu zamestnancovi, ktary jeho priamym
nadriadenym. Prislusny veduci zamestnanegt na dany kalendarny rok v tomto
osobnom plane Statneho zamestnanca

a) konkrétny obsah vzdelavania padlanku 3 ods. 3 a 4 tohto sluzobného predpisu
na zaklade opistinnosti Statnozamestnaneckého miesta Statneho zzanes,

b) formu vzdeldvania pdd ¢lanku 3 ods. 5 tohto sluZzobného predpisu a rozsah
jednotlivych aktivit vzdelavania.

Prislusny veduci zamestnanec @bdrasobny plan na osobny urad do 10. februara
prislusného kalendarneho roka. éil@ osobného planu je uvedené v prilohe3
k tomuto sluzobnému predpisu.

Vyhodnotenie osobného planu vykona prislusngiiiee zamestnanec, ktory ho po
prerokovani so Statnym zamestnancom ¢&iomajneskér do 30. juna prislusného
kalendarneho roka za prvy polrok a do 31. decemphbstusného kalendarneho roka za
druhy polrok na osobny Urad. €lao vyhodnotenia osobného planu je uvedené
v prilohe¢. 4 k tomuto sluzobnému predpisu.

Osobny urad zostavuje plan vzdeldvania Statnygemestnancov na prislusny
kalendarny rok na zaklade osobnych planov jednattivstatnych zamestnancov. Plan
vzdelavania Statnych zamestnancov na prisluSnyn#atay rok schvalje veduci
sluzobného Uradu. Realizaciu schvaleného planuldzaie@a Statnych zamestnancov
organiz&ne zabezpd osobny dOrad. Schvaleny plan vzdeldvania Statnych
zamestnancov je pre Statnych zamestnancov zavazny.

Plan vzdelavania Statneho zamestnanca moZnmiZnadebo doplni na zéklade
vyhodnotenia osobného planu za prvy polrok v zmystiseku 4. Zmenu alebo
doplnenie schvalje na zaklade pisomnej Ziadosti prisluSného vddhiizamestnanca
veduci sluzobného aradu.

Vzdelavanie Statneho zamestnanca, ktoré nigajgnuté vjeho osobnom plane,
schvduje na zaklade pisomnej Ziadosti prislusného \atlizamestnanca veduci
sluzobného Uradu.

Clanok 6
Poskytovanie aferpanie sluzobnych dni
Prislusny veduci zamestnanecc¢iuv osobnom plane prehlbovanie kvalifikacie
Statneho zamestnanca v rozsahu najmenej piatizbtsiych dni v kalendarnom roku.

Patas obdobia vyhradeného na prehlbovanie kvalifikagtétny zamestnanec
nevykonava iné sluzobné ulohy.

Prehlbovanie kvalifikacie formami vzdelavaniadpa ¢lanku 3 ods. 5 pism. a), e), f),
g) ah) tohto sluzobného predpisu sa z#pwa do ustanoveného rozsahu na
prehlbovanie kvalifikacie.

Prehlbovanie kvalifikacie formami vzdelavaniadfa ¢lanku 3 ods. 5 pism. b), ¢) a d)

® Clanok 27 vnatorného predpisu Uradu pre Slovakascith v zahranii ¢. 3/2011 (Sluzobny poriadok).



tohto sluzobného predpisu, realizované na pracavi#itneho zamestnanca alebo
vinych priestoroch na to &nych sa zapdtava do ustanoveného rozsahu na
prehlbovanie kvalifikacie.

Clanok 7
Uéinnost’

Tento sluZzobny predpis nadobudaninog’ 1. januara 2012.

JUDr. Milan Vetrak, PhD., v. r.

) predseda
Urad pre Slovakov Zzijacich v zahrgni



Priloha ¢. 1
k vnutornému predpisu ¢. 56/2011

Osobny plan
adaptatného vzdelavania Statneho zamestnanca

Priezvisko: Meno: Titul:

Organiza‘ny Utvar:

Funkcia:

Datum zaatia adapt@ného obdobia Datum ukonfenia adapt@&ného obdobia

Prislusny vediczamestnanec (meno, priezvisko, titul, funkcia):

Adapta¢né Konkrétne témy/ Forma Rozsah Poznamka
vzdelavanie aktivity vzdelavania | vzdelavania
VSeobecn&as’

« Ustava Slovenskej
republiky

e Z&kon o Statnej
sluzbe a Zakonnik
prace

e Organizécia Statne|
spravy

« Kompetegny zakon
¢. 575/2001 Z. z.

e Organizacia
Europskej Gnie

« Komunikéacia a etika
Statneho zamestnanda

Specifickaéast’

« USZZ ajeho miesto
v systéme Statnej
spravy

o Statit USZZz

+ Organizény
poriadok USZZ

e Oboznamenie sa
s vnatornymi
predpismi USZZ

« Ulohy organizaného
Gtvaru, v ktorom
Statny zamestnanec
vykonava Statnu
sluzbu (prislusné
zakony ad’.)

Datum:

Vypracoval: (podpis prislusného veduceho zames#)anc Prevzal: (podpis Statneho zamestr)anca




Priloha ¢. 2
k vnutornému predpisu ¢. 56/2011

Vyhodnotenie osobného planu
adaptatného vzdelavania Statneho zamestnanca

Priezvisko: Meno: Titul:

Organiza‘ny Utvar:

Funkcia:

Datum za‘atia adapt@ného vzdelavania: Datum ukonfenia adapt&ného vzdelavania

Prislusny vediczamestnanec (meno, priezvisko ,titul, funkcia):

Vyhodnotenie plnenia Gloh stanovenych v osobnom m@é&dapt&ného vzdelavania Statneho zamestnanca:

Datum:

Schvalil: (podpis prislusného vediceho zamestnanca)

S vyhodnotenim bol oboznameny: (podpis Statneh@garanca)




Priloha ¢. 3
k vnatornému predpisu ¢. 56/2011

Osobny plan priebezného a Specifického vzdelavania
Statneho zamestnanca na rok..... @eneni na polroky)

Priezvisko: Meno: Titul:

Organiza‘ny Gtvar:

Funkcia:

Prislusny vediczamestnanec (meno, priezvisko, titul, funkcia):

Urad pre Slovakov
Zijucich v zahranici

Priebezné | Konkrétne témy/ Forma Rozsah Poznamka
vzdelavanie aktivity vzdelavania | vzdelavania | (I. /1. polrok + iné)

Profesijné
vzdelavanie

Jazykové
vzdelavanie

Ziskanie
a prehlbovanie
zrueénosti
potrebnych na
vykonavanie
funkcie
veduceho
zamestnanca

Specifické | Konkrétne témy/ Forma Rozsah Poznamka
vzdelavanie aktivity vzdelavania | vzdelavania | (I./1l. polrok + iné)

Vzdelavanie

v oblastiach,

ktoré vlada ufi

ako prioritné na

plnenie svojich
Uloh

Vzdelavanie
v oblasti
informaénych
technolégii

Vzdelavanie
v oblasti

osobnostného
rozvoja

Datum:

Vypracoval: (podpis prisluSného veducetamestnanca) Prevzal: (podpis Statmahwestnanca)



Priloha ¢. 4
k vnutornému predpisu ¢. 56/2011

Vyhodnotenie osobného planu
priebezného a Specifického vzdelavania Statneho zastnanca
za l. / ll. polrok roku ...

Priezvisko: Meno: Titul:

Organiza‘ny Utvar:

Funkcia:

Prislusny veduci zamestnanec (meno, priezviskal,tfunkcia):

Vyhodnotenie plnenia uloh stanovenych v osobnom @&riebezného a Specifického vzdelavania Statnedlroestnanca:

Datum:

Schvdlil: (podpis prislusného vediceho zamestnanca)

S vyhodnotenim bol oboznameny: (podpis Statneh@garanca)




