Smernica

o priprave, realizacii, vyhodnocovani a kontrole zlaraniénych pracovnych
ciest na Urade pre Slovakov Zijucich v zahrari

Clanok 1
Predmet Gpravy

Smernica o priprave, realizcii, vyhodnocovani atkae zahrariinych pracovnych ciest
(dalej len ,smernica®) na Urade pre Slovakov Zzijuciclzahrandi (dalej len ,Grad)
ustanovuje v sulade so zakonam 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisod’élej len zakon o cestovnych nahradach)

a) pripravu zahragnej pracovnej cesty,

b) prikaz na zahratinu pracovnu cestu,

c) poskytovanie cestovnych nahrad,

d) vyhodnocovanie a kontrolu zahranych pracovnych ciest a

e) osobitné ustanovenia tykajuce sa zahmaygh pracovnych ciest predsedu
Gradu.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

(1) Zahranénou pracovnou cestou sa rozunigs pracovnej cesty v zahrénvratane
vykonu prace v zahrafii do skorenia tejto cesty. Nacély tejto smernice sa
zahrantnou pracovnou cestou rozumie aj zahtaai sluzobna cesta v zmysle
osobitného zékona

(2) Zamestnancom sa rozumie Statny zamestnanedappékona o $tatnej sluZbe
vykonavajlci v Stadthozamestnaneckom pomere Stétibis na Urade, zamestnanec
vykonavajlci pracu vo verejnom zaujindtory je v pracovnom pomere k Gradu,
ako aj osoba, ktora pre urad vykonava pracu naadékldohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného ponierak je to dohodnuté, a osoba, ktora pIni
pre USZZ dalohy na zéklade pisomnej zmluvy anie jeUSZZ
v §tatnozamestnaneckom alebo pracovnopravnaihvz ak je to dohodnuité

Clanok 3
Priprava zahraniénej pracovnej cesty

(1) Navrh planu zahratinych pracovnych ciest zamestnancovaginikov zahraginej
pracovnej cesty predklada veduci OTO po poradéstugnymi riaditémi odborov

! 845 zakona:. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a @aplniektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

# Zakon¢. 400/2009 Z. z.

3 Zakone. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujreeeni neskorsich predpisov.

% §223 a nasl. zakoria &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgfetlpisov.

® 81 ods. 1 pism. c) zakona283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znerkiongih predpisov.
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Gradu vzdy Stwirocne do 15. da mesiaca predchadzajluceho &wku predsedovi
aradu na schvalenie. RiaditPEPO potvrdi¢i s na vykonanie cesty zabezpeé
VvV rozpcate Uradu finatné prostriedky.

Pri zostavovani planu zahranych pracovnych ciest je zamestnanec ¢astnik
zahranénej pracovnej cesty povinny vypthnavrh na zahraému pracovnu cestu,
ktorého vzor je uvedeny v prilokel k tejto smernici.

Veduci OTO prihliada pri zostavovani planu zahtagich pracovnych ciest na ich
prinos ana hospodarngs elnog’ a efektivnot vynakladania finatnych
prostriedkov. Priprava zahré&nej pracovnej cesty sa v zasade uskiife

v spolupréaci so zahratmiym partnerom.

Navrh na uskuténenie neplanovanej zahra&nej pracovnej cesty mozno padan
vynimoéne pri dodrzani postupu a podmienok uvedenych vaaanku. V takom
pripade stiasne s navrhom na zahrami pracovnu cestu predlozi riadibei PEPO

aj vyplneny prikaz na zahra&nil pracovnu cestu v sulade s postupom ustanovenym
v ¢lanku 4 tejto smernice.

Clanok 4
Prikaz na zahraninu pracovnu cestu

Zahrantné pracovné cesty sa uskiitoju na zaklade schvalenych $macnych
planov zahrarnych pracovnych ciest za predpokladu dodrzania jpenivk v nich
stanovenych.

V lehote najneskér 10 dni pred uskirienim zahraknej pracovnej cesty, ak nejde
o neplanovanu zahraml pracovnu cestu, predlozi zamestnanec ¢astaik
zahrantnej pracovnej cesty riaditevi PEPO vyplneny prikaz na zahrémi
pracovnu cestu, ktorého vzor je uvedeny v prilkaH2k tejto smernici. Zamestnanec
- Ucastnik zahrakinej pracovnej cesty je povinny prilézik prikazu na cestu
pozvanku, resp. iny doklad potvrdzujaci vySku néhiaadenych pozyvajucou
stranou.

Riaditd® PEPO po vykonani predbeZnej fidarj kontroly postupi prikaz na
zahrantnu pracovnl cestu na vyjadrenie priamemu nadriadenéamestnanca —
Ucastnika zahrathej pracovnej cesty, ktory ho nasledne postupi clavaenie
predsedovi Uradu.

Zamestnanec —cdastnik zahragnej pracovnej cesty vyhotovi koépiu prikazu na
zahrantnu pracovnu cestu pre prislusného zamestnanca PE®®,zodpoveda za
evidenciu stravovania zamestnancov. Prislusny zmayesc PEPO zaroiesvojim
podpisom potvrdi original prikazu na zahtgmi pracovnu cestu zamestnancovi —
Ucastnikovi zahragnej pracovnej cesty.

Clanok 5
Poskytovanie nahrad

Zamestnancovi —dastnikovi zahradnej pracovnej cesty vyslanému na zahfani
pracovnu cestu patria nahrady padrislusnych ustanoveni zakona o cestovnych
nahradach. Urad poskytne zamestnancouiastinikovi zahragej pracovnej cesty
preddavok v eurach alebo v cudzej mene v rozsahsuane potla predpokladaného
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casu trvania a podmienok zahr&rej pracovnej cesty.

Zamestnancovi - dastnikovi zahragnej pracovnej cesty patri nahrada
preukdzanych cestovnych vydavkov na ekonomickuduriéietadlom, |. triedu
voziovej Zelezninej dopravy (pripadne 16Zko, miestenka), autobusdepravu
(miestenka), resp. mestskd hromadnu dopravu. Booii#e by len ten dopravny
prostriedok, ktory je uvedeny v schvalenom prikaaezahrarini pracovnu cestu.
Objednavku na schvaleny dopravny prostriedok, d& bjektivne mozné, vyhotovi
prislusny zamestnanec PEPO.

Pri zahraninej pracovnej ceste, ktord sacire a kodi na Uzemi Slovenskej
republiky, je na vznik naroku na nahrady poskyt@vareurach alebo v cudzej mene
rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej Statnej hranice alebo afwilet lietadla
pod’a letového poriadku. V pripadeciatku alebo konca pracovnej cesty z letiska
mimo Bratislavy mdZe byna dopravu pouZzité sluzobné motorové vozidlo.

Ak sa zamestnanec ¢astnik zahragnej pracovnej cesty dohodne s tradom, Ze pri
pracovnej ceste pouZzije sukromné cestné motorowdley patri mu zakladna
nadhrada za kazdy | km jazdy a nadhrada za spotreBopahonné latky. Sumu
zakladnej nahrady ustanovi osobitny pretipiéahrada za spotrebované pohonné
latky patri zamestnancovi -castnikovi zahragnej pracovnej cesty v sulade
s prisludnymi ustanoveniami zakona o cestovnychaaiiict a za predpokladu, Ze
ma uzavreté havarijné poistenie tohto motoroveérmdia.

Nahrady vSetkych preukazanych vydavkov je zamestmantastnik zahragnej
pracovnej cesty povinny dolaZoriginalnymi dokladmi. Pri vybere ubytovania musi
byt dodrzana zasada maximalnej hospodarnosti. Ak ijegirranénej pracovnej
ceste v doklade o ubytovani zamestnanc#&astinika zahratinej pracovnej cesty
preukazané poskytnutien@ok, poskytnuté stravné sa zniZuje o preukazamdusu
za poskytnuté reajky alebo o 25 %, ak preukadzana suma vydavku skypauté
ranajky je vysSia ako 25 % zo stravnéhdamého zo zakona alebo ak suma vydavku
za poskytnuté raajky nie je vyislenad. Ak zamestnanec <astnik zahragnej
pracovnej cesty nemohol vytizposkytnuté raajky z dévodov, ktoré nezavinil,
poskytnuté stravné sa nekrati. Zamestnanetastaik zahraknej pracovnej cesty
takéto dovody uvedie pisomne a pripoji k&gvaniu zo zahratihej pracovnej
cesty.

Zamestnancovi - dastnikovi zahragnej pracovnej cesty patri za kazdy kalendarny
den zahraninej pracovnej cesty stravné v eurach alebo v cudzepe. Ak ma
zamestnanec - castnik zahragnej pracovnej cesty preukazéie zabezpmné
bezplatné stravovanie v celom rozsahu, stravné sa neposkytuje. Ak ma
zamestnanec -¢astnik zahraknej pracovnej cesty na pracovnej ceste preukazane
zabezpeéené bezplatné stravovanigastane, stravné sa umerne krati, za kazdé
bezplatne poskytnuté jedlo. Ak mé jedlo charak#ajok, stravné sa krati o 25 %
Z ustanovenej sumy stravneho, ak charakter obedané sa krati 0 40 %, ak
charakter veere, stravné sa krati 0 35% z ustanovenej sumgvrsého. Ak
zamestnanec -c¢astnik zahragnej pracovnej cesty nemohol vytizzabezp&ené
jedlo z dévodov, ktoré nezavinil, poskytnuté st@avea nekrati. Zamestnanec -

® Opatrenie Ministerstva prace, socialnych vecidinp Slovenskej republiky z 18. decembra 2@0832/2008

Z. z. osumach zakladnej nahrady za pouzivaniengest motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
(ozndmenieg. 211/2008 Z. z.).

787 ods. 4 a7 9 v spojeni s §15 ods. 1 a 2 zakoB83/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znerkongish
predpisov.
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Ucastnik zahrakinej pracovnej cesty takéto dovody uvedie pisomnm@ipaji
k vyUctovaniu zo zahrafinej pracovnej cesty.

Ak Urad vyslanim na zahraml pracovnu cestu, ktord trva menej ako 5 hodin,
neumozni zamestnancovi <astnikovi zahragnej pracovnej cesty stravavaa
zvyéajnym spésobom, poskytne mu stravné az do sumynsth@ ustanovenej pre
c¢asové pasmo 6 az 12 hodin. Vépam pripade takémuto zamestnancovi -
Ucastnikovi zahragnej pracovnej cesty stravné nepatri.

Ak zahranéna pracovna cesta mimo Uzemia SR trva v kalendadrom

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancoviastnikovi zahradnej pracovnej
cesty stravné vo vySke 25 % zo zakladnej sadzbgvrsdho, ak nie je
ustanoveneé inak,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancoviastiikovi zahragnej
pracovnej cesty stravné vo vySke 50 % zo zaklagadgby stravného, ak nie
je ustanovené inak,

c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi¢astnikovi zahragnej pracovnej cesty
stravné v sume zakladnej sadzby stravného, alenistanovené inak

Ak v suvislosti s plnenim pracovnych uloh vzniknangestnancovi - dastnikovi
zahrantnej pracovnej cesty gas zahrarnej pracovnej cesty preukazané potrebné
ved’ajSie vydavky (sluzobny telefonicky hovor, poplatkga parkovanie,
garazovanie, diaicu ai.) tieto Urad uhradi vo vySke zodpovedgjacmatvorenej
dohode so zamestnancom ¢astnikom zahratinej pracovnej cesty (napr. dohoda
0 uzivani mobilného telefonu) a ak takato dohoda gamestnancom <¢astnikom
zahraninej pracovnej cesty uzatvorena nie je, Urad prearé@zpotrebné véd|Sie
vydavky uhradi v plnej vySke za predpokladu preeiod originalu dokladu
obsahujliceho zrozumlieé Udaje (napr. doklad o kupe tovaru alebo poskiytnu
sluzby).

Zamestnancovi - dastnikovi zahragnej pracovnej cesty pri zahrangj pracovnej
ceste popri nahrade preukazanych potrebnycliay&@dh vydavkov patri vreckove
v eurach alebo v cudzej mene vo vySke 35 % z ustar® sumy stravného ptal
skutatne stravenych hodin na zahrarej pracovnej ceste.

Zamestnancovi - dastnikovi zahragnej pracovnej cesty pri zahréngj pracovnej
ceste patri ndhrada preukazanych vydavkov za p@stevyhnutnych ligebnych
nakladov v zahrati. Tato nahrada zamestnancovi €astnikovi zahragej
pracovnej cesty nepatri, ak ho takto poistil zaméesit&. Rovnako sa postupuje pri
nahrade preukdzanych vydavkov za iné druhy pomtahio aj za &kovanie.

Clanok 6
Vyuétovanie zahraniknej pracovnej cesty

Zamestnanec -d&astnik zahranej pracovnej cesty je povinny do 10 pracovnych
dni po dni ukotenia zahrarhe] pracovnej cesty predl@zi prislusSnému
zamestnancovi PEPO vSetky originalne pisomné dgktexdrebné na vyiovanie
zahrantnej pracovnej cesty spolu so spravou zo zatin@pipracovnej cesty a vrati
nevy&tovany preddavok. Prislusny zamestnanec PEPO jemppwajneskér do 10
pracovnych dni odoi predloZenia kompletnych pisomnych dokladov vykKona
vyUctovanie zahragnej pracovnej cesty zamestnanca éasinika zahratinej
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pracovnej cesty a uspokojeho naroky.

V pripade, Ze zamestnanec e€astnik zahragnej pracovnej cesty nepredlozi
v stanovenej lehote vytovanie zahrawhnej pracovnej cesty, ktorého vzor je
uvedeny v priloh&. 3 k tejto smernici, spolu so spravou zo zaldraji pracovnej
cesty, prislusny zamestnanec PEPO v sulade s &I32 @ism. e) Zakonnika prace
zrazi nevydtovany preddavok v plnej vySke zo mzdy zamestnancgastnika
zahranénej pracovnej cesty.

Skoda, ktora vznikne v suvislosti s nedodrzaninmslggnych ustanoveni zakona
o cestovnych nahradach a tejto smernice, bude @@ k nahrade zodpovednému
zamestnancovi — prislusnému zamestnancovi PEP®y kikonava vydtovanie
zahranénej pracovnej cesty.

Clanok 7
Vyhodnotenie zahraninej pracovnej cesty
Zamestnanec —¢astnik zahragnej pracovnej cesty je povinny do 8 pracovnych dni
po skorteni zahrarinej pracovnej cesty predl@Zspravu z tejto cesty, v ktorej bude
hodnotenie zPadiska ukenych ci€ov, vynaloZenych finatmych prostriedkov
a dosiahnutych prinosov. Z vyhodnotenia zal@raaji pracovnej cesty sa prijmu

konkrétne opatrenia - Glohy s¢enim terminov a 0séb zodpovednych za vyuzitie
ziskanych poznatkov ginnosti Uradu.

Sprava zo zahrafmej pracovnej cesty obsahuje
a) miesto a termin konania,
b) mené spolucestujucich osbbéastnikov zahrasinej pracovnej cesty,
c) casovy priebeh,
d) &el (napr. z pozvanky),
e) vysledky uskuttnenej cesty,

f) navrh na vyuZitie vysledkov cesty s prijatymiabgeniami a terminom ich
realizacie,

g) urené osoby zodpovedné za vyuZzitie ziskanych poznatko
h) zoznam a miesto uloZenia ziskanych odbornyclemadav, literatary a pod.

Spréavu zo zahratmej pracovnej cesty predklada zamestnanéastaik zahragne;j
pracovnej cesty na schvalenie svojmu priamemu adenému. Po schvaleni spravy
jej képiu zasle elektronickou formou na vedomiedgexiovi Uradu, podpredsedovi
Gradu a ostatnym zamestnancom Uradu a original $egtavy pripoji k vydtovaniu
zo zahraninej pracovnej cesty, ktoré predklada prislusSnémmestnancovi PEPO
pod’aclanku 7 ods. 1 tejto smernice.

Kompletné finatné vyhodnotenie vSetkych uskdtenych zahragnych
pracovnych ciest Uradu vykona prislusny zamestn&age0O Stuirocne do 15. da
mesiaca nasledujuceho po skeni Stvrroku a predlozi ho riaditevi PEPO
a elektronickou formou aj predsedovi Uradu.

Vyhodnocovanie vysledkov zahranych pracovnych ciest a plnenie prijatych
opatreni z nich podlieha kontrole zo strany intem&ontroléra Gradu a pripadne aj
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d'alSich prislusnych subjektov kontroly mimo tradu.

Clanok 8
Zahraniéné pracovné cesty predsedu Uradu

Zahranin& pracovna cesty predsedu Uradu musiMagly pripravovana v spolupraci
so zahrarinym partnerom, koordinovane s Ministerstvom zakirarah veci
Slovenskej republiky a prislusnymi zastapeniamiv8iskej republiky v zahrafii
a pripadne aj s prislusSnymi Ustrednymi organmngj&pravy.

Navrh planu zahragmych pracovnych ciest predsedu Uradu zasiela tdjodmadu
veducemu Uradu viady Slovenskej republiky vzdy t§twne do 15. la mesiaca
predchadzajuceho Stvroku na schvélenie. RiaditePEPO potvrdi,¢i s0 na
vykonanie cesty zabezgné v rozpéte Uradu finatné prostriedky.

Navrh na uskutmenie neplanovanej zahranej pracovnej cesty mozno veducemu
Uradu vlady Slovenskej republiky patien vynim@ne a v dostatmom ¢asovom
predstihu.

V lehote najneskor 10 dni pred uskutenim zahragnej pracovnej cesty predlozi
predseda Uradu vyplneny prikaz na zalim@inipracovnu cestu vedicemu Uradu
vlady Slovenskej republiky.

Spravu zo zahramej pracovnej cesty posiela predseda Uradu na viedadlcemu
Uradu vlady Slovenskej republiky a dotknutym Usitngd organom Statnej spravy.

Ustanovenia tejto smernice sa v ostatnotiakaju na predsedu Gradu rovnako.

Clanok 9
Spolaéné a zaveréné ustanovenia

ZruSuje sa smernica IR 2/2006 upravujuca pripravu, realizaciu, vyhodvacie
a kontrolu zahraghych pracovnych ciest na Urade pre Slovakov Zijucic
zahranii.

Tato smernica nadobudaidnog’ 4. maja 2011.

JUDr. Milan Vetrdk, PhD., v.r.
predseda
Urad pre Slovékov zijicich v zahrahi



Priloha ¢. 1
k smernici €. 21/2011

Navrh na zahran&énu pracovnu cestu

Meno, priezvisko, TUNKCIA:
Spolucestujlce 0SODY:
Ciel’ cesty (Stat, MESIO):
Termin uskut@nenia a p@et dni ZPC: ...
Dovod uskut@dnenia ZPC (@el): e

Druh dopravného prostriedku: e

PREDPOKLADANE NAKLADY KTO ICH HRADI

- CeSIOVNE ... €
-Stravne ..o €
- ubytovanie .........ccccceeeiiiiiiii, €
= VIECKOVE .......cooovviiiiieeeeeeeeeeeei, € s
- ostatné (poistné a i.) ................. €

Podpis @astnika ZPC: Datum:

Stanovisko predsedu uradu: Datum:
(veduceho sluzobného aradu) /
vedtceho Uradu vliady SR (ak ide o predsedu tradu)



Priloha ¢&. 2
k smernici €. 21/2011

Prikaz
na vyslanie zamestnanca na zahr&ni pracovnu cestu (ZPC)

| .MENO, PRIEZVISKO, FUNKCIA: ... tttiiiiiiieee e eeeeeeiiiee e e e e e e e e e e asieeeneeeeeeeeees
(@211 = W0 [0 1S = L[ ARSI
Nastup na ZPC (miesto, datum, hodiNa): .......ceeeerieeiiiiiiiiiieee e
Cas odletu / odchodu, resp. prekfenia Nranic: ...........ccooeeeveerieeeev e
YIS o TN o0 ) LU SR
Miesto, datum, hodina preki#enia hranic pri tranzite: ............cccccvvieeeeeeen..
Cas priletu / prichodu, resp. prekeenia Nranic: ............c.occeeviveeeeercvvmmmee e,
Pocet dni pobytu (VIAtaNE CESLY): ..uuvuiiiii it cceeeeeiiiei e e e
Druh dopravn@ho prostriedku: ........coooeeeiiieeemiie e e
PREDPOKLADANE NAKLADY KTO ICH HRADI
- CESIOVNE ..o €
-Stravné ..., €
- ubytovanie .........ccccceeiiiiiiiii, €
- VIECKOVE .......coovvveiiiieeeeeeeeeeeiii, €
- ostatné (poistné a i.) ................. €
Cesta sa KONA Na ZAKIAUE: ...........cevevviiccmeme ettt eeeee e

Vyhlasenie Pred nastupom ZPC som bol obozndmeny so znenimnaéko
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a s postypd uplatiovani tohto zédkona
na USZZ, s pracovnymi Glohami, ktoré stelom ZPC, s obsahom tohto prikazu,
s moznym pouzitim pridelenych finémych prostriedkov na ZPC a s postupom pri ich
vylctovani. Beriem na vedomie, Ze som poving 10 pracovnych dnipo dni
skortenia ZPC predlo?i zamestnavatevi v stlade so smernicou USZZ 21/2011
doklady potrebné na vytovanie ZPC a vratinevy(Etovany preddavok.

Datum Podpisdastnika ZPC



Il .PREDPOKLADANE FINAN CNE NAROKY VYSIELANEHO ZAMESTNANCA:

Mena Suma Mena Suma MenaSuma

a) STRAVNE i e e i v,
D) UBYTOVANIE it eeviiiee vmeme cvveeeies vveenieee revaienn,
C) VRECKOVE it cecreiiets et avrieinie avenaieans
d) MIMOR. PREDDAVOK ......... et s e e e
e) PRIPLATOK e e, e i e e
PREDDAVOK CELKOM .........  .ocooeee.e. s e s v

Vypaet predpokladanych finathych narokov vykonal:

Rozhodnutie predsedu tradu (vediceho sluzobnéhodia vediceho Uradu viady
SR (ak ide o predsedu Uradu):



Priloha &. 3
k smernici ¢. 21/2011

Vyu¢tovanie
zahrani¢nej pracovnej cesty (ZPC)

| .MENO, PRIEZVISKO, FUNKCIA: ... ittt anaaee s
(@153 7= W 0 [0 0] = 1 (1 N
Cesta VYKONANA VAIDCN: .. ...uuiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e eeeeeeeeeeees
Prikaz sChvaleny fla: .............ooiiiiiiiii e
PredZenie cesty na ............ dni,schvalil....................... dna.....ccoeeeeeeeeieeieiiinns
Odlet/odchod (prechod slovenskych hrandia..................... hod ........c.......
Pocet dni v .ooooeeeeeii e vanoch........ccooooei
Pocet dni v .ooooeeeeiei e Vanoch........ccooooii
Pocet dni v .o V AROCH ..o
Prilet/prichod (prechod slovenskych hranicgd .................... hod ..................
Ubytovanie V .......cccoeeeeeieeeiiiiiinee e s V AROCH e
Ubytovanie V .......ccoeeeeeieeeeiiiiinee e oo V AROCH e
Ubytovanie V .......coovveeeieiiiiiiiinee e e V AROCKH ..

Druh pouzitého dopravneho prostriedku:

Il . SKUTOCNE VYDAVKY A OSTATNE NAHRADY NA ZPC
a) STRAVNE

ODLET (prechod slovenskych hranig)ad.......................... hod. .......covmeee .
L5 PR % stravné.......... MeNa ................ SUMA ....veeeeeeeeee
POBYTod .......... do........... t.j. stravné...... mena .............. sSuma ..........eeeee..

od ........... do........... t.j.astneé ........... mena .............. suma

od ... do ........... tj.asmé ........... mena .............. suma

od ........... do........ ... t.j.astneé ........... mena .............. suma
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PRILET (prechod slovenskych hranidled..................cccveeee.e.. hod .......ceeee..

0 PR % stravné............ MeNa ............... SUMA ....ceeeeeennnnn.
b) VYDAVKY ZA UBYTOVANIE mena suma

AOKIAACISIO v e e —————
AOKIAACISIO v e e ——————
c) CESTOVNE VYDAVKY mena suma

druh ac¢islo dokladu ..................... e r————
druh ac¢islo dokladu ..................... et ee s r——— e ——————
d) NAHRADA VYDAVKOV ZA PHM mena suma

druh ac¢islo dokladu ..................... e r————
druh ac¢islo dokladu ..................... et ee s r——— e ——————

e) OSTATNE (poistné a i.)
AOKIAACISIO v e
AOKIAACISIO v e

f) VRECKOVE i e,

Q) PRIPLATOK (......% 0&) i e

Datum Podpisdastnika ZPC
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lIl. VYU CTOVANIE ZPC

Zamestnanec vrati: Mena Suma

5] [0 1Y 0 1
Zamestnancovi bude doplatené: Mena Suma
SIOVOIM it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Kontrolu vydétovania vykonal: .........cooooeevveeiiiiiiss e

Dia: ..o, PodpIS: e

Vratené finanéné prostriedky odvedené dofeezného ustavu (doklad. ............... )
Dna: ...ocovvviiiii,

So spdsobom vykonania cesty suhlasim

Déatum a podpis veduceho sluZobného Uradu: . ceeeveeeiieeeeeeieeiiiieeennn.
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