Smernica
o sluzobnych mobilnych telefénoch a datovych kartdc

Veduci sluzobného Gradu Uradu pre Slovakov Zijucictzahranii (dalej len ,veduci
sluzobného dradu®) zacélom jednotného postupu pri prisani a bezplatnom pouzivani
sluzobnych mobilnych telefonovdélej len ,mobilny telefon) a mobilnych déatovych
pripojeni na sié Internet @alej len ,datova karta“na Urade pre Slovékov Zijlcich v
zahranti (d’alej len ,arad”) ustanovuije:

Cl. 1
Predmet Upravy
Tento pokyn upravuje
a) okruh zamestnancov, ktori maju pravo na pridela pouzivanie mobilného telefonu,
b) zasady pouZzivania mobilnych telefénov,
c) limity na bezplatné pouzivanie mobilnych tefedg,
d) pridd'ovanie a pouzivanie datovych kariet.

Cl. 2
Vymedzenie niektorych pojmov
Na (tely tejto smernice
a) zamestnancom je
1. Statny zamestnanec Uradu,
2. zamestnanec Uradu pri vykone prace vo verejraujne,

3. osoba, ktora pre Urad pre Slovakov Zijucich faraaii vykonava pracu na zéklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pemer

4. osoba, ktord vykonava pre Urad vliadygnos' na zéklade zmluvy pdd osobitnych
predpisov,

b) opravnenym zamestnancom je zamestnanec, ktarpndvo na pridelenie a pouzivanie
mobilného telefonu,

c) uzivat€om je zamestnanec, ktorému bol prideleny mobiligfde alebo datova karta,

d) dohodou o zrazkach zo mzdy je dohoda uzavregdzmiradom a zamestnancom, na
zéklade ktorej je Urad opravneny zraziamestnancovi zo mzdgiastku prevysujlcu
mes&ny limit na bezplatné pouzivanie mobilného telefétebo datovej karty.

Cl. 3

! Napriklad §724 zékond. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, §%éKona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskongietipisov.
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Opravneni zamestnanci
Pravo na pridelenie a pouzivanie mobilnéheféelu ma
predseda Uradu (veduci sluzobného Uradu),
podpredseda Uradu,

riaditd’ teritorialneho, informéného, medialneho, medzinarodného a kulturneho adbor
(dalej len ,TIMMKOQO"),

riadite’ personalneho, ekonomického a pravneho odhtaief len ,PEPQO"),
veduci oddelenia teritorialnych operadialgj len ,OTO"),
tajomnik Gradu,
hovorca uradu,
interny kontrolor Uradu,
vodic.
Veduci sluzobného Uradu mdze na z&klade odtemej Ziadosti rozhodrijiZze pravo

na pridelenie a pouzivanie mobilného telefonu mazapnestnanec, ktory nie je
uvedeny v odseku 1.

Narok na pridelenie a pouzivanie mobilného féele vznikne zamestnancovi
uzavretim dohody o zrdZzkach zo mzdy.

Cl 4
Zasady pouzivania mobilnych telefénov

Uzivat& je povinny oboznanii sa s navodom na obsluhu prideleného mobilného
telefonu, prevadzkovym poriadkom a aktualnym ceomilsluzieb prevadzkovdie

UZivaté je opravneny pouzi¥amobilny telefon len na plnenie neodkladnych
sluzobnych alebo pracovnych uloh. Pouzivanie mgbiintelefbnov na sukromné
Gcely je zakazané.

UzZivat€ je povinny dodrziavd mes&ny limit na bezplatné pouzivanie mobilného
telefébnu @Calej len ,mesany limit mobilného telefonu®) Specifikovany v dohed
o zrazkach zo mzdy.

Pravo pouzivamobilny telefén je viazané na vykon funkcie. Zanidkom skorenia
vykonu funkcie alebo dotgnim pisomného rozhodnutia veduceho sluzobnéha trad
o odobrati mobilného telefénu. Veduci sluzobnéhadirmdze rozhodriio odobrati
mobilného telefébnu najma, ak uziviteedodrziava ustanovenia tohto pokynu alebo
pouzivanie mobilného telefonu uz nie je pre vykahg funkcie nevyhnutné.
Vykonom funkcie sa nadély tohto pokynu rozumie aj vyko&innosti poda ¢l. 2
pism. a) tretieho a Stvrtého bodu.

UzZivat€ je povinny odovzda mobilny telefon v d&, v ktorom mu zaniklo pravo
pouZziva mobilny telefén. Pri zmene meseho limitu mobilného telefénu je uzivite
povinny najneskér do troch pracovnych dni pisomfermova o tejto skutoénosti
prislusného zamestnanca PEPO.
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Cl. 5
Mesatné limity mobilnych telefonov

Mes&ny limit mobilného telefénu vratane pauSéalnej sadzaroamingu je
Specifikovany v prisluSnej dohode o zrazkach so ymmdavretej s konkrétnym
zamestnancom.

Do mes&ného limitu mobilného telefénu nie sa zahrnuté adilna servis a opravu
mobilného telefénu.

Prislusny zamestnanec PEPO vedie evidencitegimancov, ktorym bol prideleny
mobilny telefon a kontroluje dodrZiavanie m&sgch limitov mobilnych telefonov.
Na zaklade mesaych vyhodnoteni finaimych nakladov vypracuje tabku, ktora
bude obsahovasuhrnné réné prekrgenie stanovenych limitov na prehodnotenie
a posudenie veducemu sluzobného Uradu. Ak ziskirgfenie meséného limitu, do
piatich pracovnych dnd tom pisomne upovedomi uZivizdea vedldceho sluzobného
Uradu.

Prekr@genie mesé&ného limitu mobilného telefonu na pracovnely alebo sluzobné
Ucely schvdiuje uzivatéovi na zaklade pisomného oddvodnenia jeho priamy
nadriadeny. Ak uZzivatenepredlozi prislusnému zamestnancovi PEPO dochiati
pracovnych dni od upovedomenia paddseku 3 doklad o schvaleni, budediagtka
prevySujuca mesay limit mobilného telefonu zrazend zo mzdy v nidgdm
vyplatnom termine na zaklade rozhodnutia veducklmbného uradu.

Cl.6
Datové karty

O prideleni datovej karty zamestnancovi rozljecha zaklade odévodnenej Ziadosti
veduci sluzobného aradu, jej technickl Specifik&uhivduje riadit¢ PEPO.

Narok na pridelenie a pouzivanie datovej kargpnikne zamestnancovi uzavretim
dohody o zrdZkach zo mzdy.

Na zamestnancov, ktorym bola pridelend datoadtak sa primerane wahuju
ustanoveni&l. 4 s vynimkou odseku 3.

Mesdny limit na bezplatné pouzivanie datovej karfyalgj len ,mesany limit datovej
karty") vratane pausalnej sadzby a roamingu je ifgecany v dohode o zrdZzkach zo
mzdy.

UZivaté je povinny dodrZiava mesgny limit datovej karty uvedeny v dohode
o zrazkach zo mzdy.

Prislusny zamestnanec PEPO vedie evidenciu staareov, ktorym bola pridelena
datova karta a kontroluje dodrziavanie ntegah limitov datovych kariet. Ak zisti
prekraienie meséného limitu, do piatich pracovnych dni o tom pisemupovedomi

uzivaté¢a a veduceho sluzobného tradu.

Prekrégenie meséného limitu datovej karty na pracovnéely alebo sluzobnécely
schvduje uzivatéovi na zaklade pisomného odévodnenia jeho priamyiadeny. Ak
uzivaté¢ nepredlozi prislusnému zamestnancovi PEPO docbigtiacovnych dni od
upovedomenia pda odseku 6 doklad o schvaleni, bude thastka prevySujuca
mes&ny limit datovej karty zrazend zo mzdy v najblizSayplathnom termine na
zaklade rozhodnutia veduceho sluzobného uradu.



Spolané, prechodné a zaveré ustanovenia
Cl.7

Pride’ovanie mobilnych telefonov a datovych kariet zamastom a preberanie mobilnych
telefonov a datovych kariet od uziviade zabezpéuje prislusny zamestnanec PEPO.

Cl.8

(1) Ustanovenia tejto smernice satalauju aj na zamestnancov, ktorym bol prideleny
mobilny telefén alebo datova kampeed nadobudnutim¢innosti tejto smernice.

(2) Ziadosti o pridelenie mobilného telefonu a bistil o pridelenie datovej karty
schvéalené preddinnog’ou tejto smernice sa povazuju za Ziadosti schvaperka
tejto smernice.

3) Urad uzatvori so zamestnancami, ktorym bolgledy mobilny telefon alebo datova
karta pred nadobudnutintianosti tejto smernice dohodu o zrazkach zo mztbhote
do 1. septembra 2011. Neuzavretie dohody o zrazkaachzdy v stanovenej lehote je
dévodom na postup ptalcl. 4 ods. 4 tretia veta tejto smernice.

(4)  Vzor dohody o zraZkach zo mzdy je uvedeny lop&¢. 1 k tejto smernici.

ClL9

Tato smernica nadobudaidnog’ 15. augusta 2011.

JUDr. Milan Vetrdk, PhD., v.r.
predseda
Urad pre Slovékov zijicich v zahrahi



Priloha ¢. 1
k vnatornému predpisu ¢. 35/2011

DOHODA
0 zrdzkach zo mzdy
(vzor)
uzatvorena pd 820 ods. 2 Zakonnika préace:

1. Nazov: Urad pre Slovakov Zijlcich v zahranii
Sidlo: Radlinského 13, 817 80 Bratisl 15
ICO: 30798868
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo Gtu: 7000245878/8180
zastupeny: JUDr. Milan Vetrak, PhD., veduci shrieho dradu
(d’alej len ,zamestnavaty
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(d’alej len ,zamestnanec")
(d’alej spol@ne len ,zmluvné strany*)

Zamestnavate za &elom plnenia neodkladnych sluzobnych / pracovnydbh U
zabezpéil a odovzdal zamestnancovi mobilny telefén (MTBgatovu kartu (DT).

TYP MT: e ——
VYr. Cislo MT: e
CiSlo MT: e
Cislo SIM-Karty MT: oo
PrisluSenstvo MT: e
TYP DT:
VY CiSlo DT: e eeeen e



CISIO DT e,

Z dévodu, Ze prevadzkové naklady za uzivanie méhontelefonu su hradené zo
Statneho rozptiu a s ciéom zabezp&t hospodarnas a efektivnos ich pouzivania je
zamestnanec povinny dodrzidvamernicu o sluzobnych mobilnych telefonoch a dgtbv
kartach alej len ,smernica“) vydanu ako vnutorny predpisdu¢. 35/2011, s ktorou bol
zamestnanec oboznameny.

(1) Zamestnanec je povinny dodfzaes&ny limit mobilného telefonu vratane pausalnej
sadzby a roamingu vo vyske ......... EUR. Do rsegho limitu mobilného telefonu nie
su zahrnuté naklady na jeho servis a opravu.

(2) Zamestnanec je povinny dodfzaes&ny limit datovej karty vo vyske ......... EUR.

vV

Pri prekr@eni limitu stanoveného &tanku Il tejto dohody zamestnanec suhlasi, aby
bol narok zamestnavdte v sume prevySujucej limit &lanku Ill tejto dohody zrazeny zo
mzdy zamestnanca v prospech zamestnBxatestlade s postupom ustanovenyiianku 5
ods. 4 smernice, ak ide o mobilny telefér]énku 6 ods. 7 smernice, ak ide o datovu kartu.

Vv

(1) Tato dohoda nadobuda plattioa (Einnog’ jej podpisanim obomi zmluvnymi
stranami.

(2) K zmene dohodnutych podmienok mdéze fidgn na zaklade vzajomnej pisomnej
dohody formou &islovaného dodatku k tejto dohode.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato dohoducjtedi a s jej obsahom suhlasia, ze
dohoda bola uzatvorenda pgad ich pravej aslobodnej vdle, ¢itpb, vazne
a zrozumiténe, nie v tiesni ani za inak napadne nevyhodnydtnpenok a Ze bola
podpisanda prostrednictvom opravnenych zastupcov.

4) Dohoda je uzavreta ptal 820 Zakonnika prace. V dohodou neupravenych atéz&a
preto uplatuju ustanovenia tohto zdkonnika, ako aj suvisiasgnovenia inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

(5) Tato dohoda sa spravuje slovenskym pravom pag@nié spory suvisiace s touto
dohodou prejednavaju slovenské sudy.

(6) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoatovenskom jazyku, pfom kazda
zmluvna strana dostane jeden rovnopis.

V Bratislave @éa: ........c.oovveeiiiiiinn,

zamestnavate zamestnanec



