ORGANIZACNY PORIADOK

1. aprila 2011



Podl'a §4 ods. 8 zakona €. 474/2005 Z.z. o Slovakoch Zijtcich v zahranici a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov a ¢lanku 7 ods. 4 statatu Uradu pre Slovakov zijucich v zahranic¢i vydavam
tento organizacny poriadok:

5 Pr’vé Cast
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Uradu pre Slovékov Zzijucich v zahrani¢i (dalej len ,organizatny
poriadok®) je spolofne so Statitom Uradu pre Slovékov Zzijucich v zahrani¢i (dalej len
LStatat®) zakladnym vnatornym predpisom Uradu pre Slovakov zijucich v zahranici (d’alej len
ySarad®).

(2) Organizac¢ny poriadok upravuje

a) organizacné Clenenie uradu,

b) postavenie a pdsobnost organov udradu, vzijomnd koordinaciu medzi nimi aich
kompetenc¢né vztahy,

c¢) rozsah opravnenia a zodpovednost vedacich zamestnancov Gradu a zamestnancov tradu so
Specifickymi opravneniami,

d) posobnost a funként napln organizaénych tGtvarov tradu, vzajomnu koordinaciu medzi
nimi a ich kompetenc¢né vztahy a

e) zasady riadenia.

Clanok 2
Zasady ¢innosti a organizacie aradu

(1) Urad je organom $tatnej spravy so sidlom v Bratislave. Urad je zarover sluzobnym tiradom
v zmysle osobitného zakona.

(2) Zakladné zasady cinnosti a organizacie aradu st ustanovené v ¢lankoch 6 az 9 Statatu aradu.

VDr,ulvlé Cast 3
ORGANIZACNE CLENENIE URADU

Clanok 3
Zakladné ¢élenenie
(1) Organmi tradu st predseda a podpredseda.
(2) Urad sa ¢leni na organizaéné dtvary. Organiza¢ny utvar aradu (dalej len ,organizacny

utvar®) je spolo¢né oznacenie pre organizovany celok vramci uradu, ktory zabezpecuje
plnenie ucelenej skupiny odbornych ¢innosti.



(3) Odbor je organiza¢ny tutvar, ktory zabezpecuje uceleny subor odbornych ¢innosti v ramci
pOsobnosti tiradu, ktoré priamo riadi riaditel odboru. Je zdkladnym organiza¢nym stupniom
riadenia a rozhodovania. Odbor sa moze ¢lenit na oddelenia.

(4) Urad sa ¢leni na tieto organiza¢né ttvary
a) personalny, ekonomicky a pravny odbor (d’alej len ,PEPO®), ktory je zaroven osobnym
aradom,
b) teritoridlny, informacny, mediadlny, medzindrodny a kultarny odbor (dalej len
~TIMMKO®),
¢) oddelenie teritorialnych operacii TIMMKO (dalej len ,,0TO%),
d) kancelaria predsedu,
e) odbor ekonomiky a $tatnej podpory,
f) odbor teritorialny,
g) odbor kultary a
h) odbor tlac¢ovy a informacny.

(5) Organizac¢na Struktira tradu je uvedena v prilohe k tomuto organiza¢nému poriadku.

Clanok 4
Stupne riadenia

(1) Na arade st tieto stupne riadenia
a) predseda,
b) podpredseda a
¢) riaditel’ odboru.

(2) Predseda riadi
a) podpredsedu,
b) riaditel'a odboru v jeho priamej riadiacej posobnosti,
¢) tajomnika,
d) hovorcu,
e) interného kontroléra a
f) poradcu v jeho priamej riadiacej posobnosti.

(3) Podpredseda riadi
a) riaditel'a odboru v jeho priame;j riadiacej posobnosti a
b) poradcu v jeho priamej riadiacej posobnosti.

(4) Riaditel odboru riadi
a) vedticeho oddelenia v jeho priamej riadiacej posobnosti a
b) zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti.

Tl:etia ’éast’
ORGANY URADU

Clanok 5
Predseda

(1) Predseda je Statutarnym organom uradu, ktory vykonéva posobnost ustanovent zakonom ¢.
474/2005 Z. z. o Slovakoch zijucich v zahrani¢i a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(dalej len ,zakon“) a Statatom tradu. Predsedu vymenuva aodvolava vlada Slovenskej
republiky (d’alej len ,,vlada®).



(2) Predseda je statnym zamestnancom vo verejnej funkeii podla zakona ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,zakon o $tatnej sluzbe®) a tiez vedticim sluzobného tiradu, ktorym je trad.

Clanok 6
Podpredseda

(1) Podpredsedu na navrh predsedu vymenuva aodvolava vlada. Podpredseda zastupuje
predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti s vynimkou prav
a povinnosti, ktoré predsedovi vyplyvaja z jeho funkcie vediceho sluzobného tradu.

(2) Podpredseda je Statnym zamestnancom vo verejnej funkeii podl'a zdkona o Statnej sluzbe.

Clanok 7
Poradné organy

(1) Stalym poradnym organom predsedu je vedenie iradu podla ¢lanku 7 ods. 6 Statatu. Vedenie
uradu je operativnhym poradnym organom, ktory zriaduje predseda na rieSenie zasadnych
otazok riadenia, organizacie a rozvoja uradu vo vSetkych oblastiach jeho ¢innosti.

(2) Poradnym, odbornym a iniciativhym organom predsedu pre vSetky oblasti problematiky
slovenskych mensin a komunit v celosvetovom kontexte je zbor poradcov. Zbor poradcov
zriad'uje predseda, ktory schvaluje aj jeho Statat. Sklada sa z internych a externych ¢lenov,
ktori nie st poradcami v zmysle ¢lanku 12 ods. 2 a ¢lanku 16 tohto organiza¢ného poriadku.

(3) Na posudzovanie projektov a udelovanie dotacii Slovakom Zijicim v zahranici a ich spolkom
a organizaciam zriad'uje predseda stalu odbornt komisiu podl'a ¢lanku 7 ods. 5 Statatu.

(4) Predseda zriad'uje podl'a potreby poradné komisie a pracovné skupiny podl'a ¢lanku 7 ods. 5
Statatu.

(5) Stale odborné komisie, poradné komisie a pracovné skupiny st zloZené zo zastupcov organov
Statnej spravy, medzivladnych a verejnopravnych organizacii, spolkov a organizacii Slovakov
Zijucich v zahranici, ako aj nezavislych expertov.

(6) Postavenie, tulohy, zlozenie asposob rokovania stalych odbornych komisii, poradnych
komisii a pracovnych skupin upravuju ich Statuty, ktoré vydava predseda.

Stvrta éast
ROZSAH OPRAVNENIA A ZODPOVEDNOST VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Clanok 8
Vedici zamestnanci a vedenie aradu

(1) Vedticimi zamestnancami aradu st
a) predseda,
b) podpredseda
¢) riaditel odboru a
d) veduci oddelenia.

(2) Clenmi vedenia tradu st
a) podpredseda,



b) riaditel odboru PEPO,
¢) riaditel odboru TIMMKO a
d) tajomnik.

(3) Vedenia tradu sa na pozvanie predsedu mozu ako prisediaci ztcastnit aj veddci oddelenia,
hovorca, interny kontrolér, poradca a zastupca zamestnancov.

Clanok 9
VsSeobecna zodpovednost vedicich zamestnancov

(1) Prava, povinnosti a zodpovednost vedicich zamestnancov tiradu ustanovuje zakon o Statnej
sluzbe, iné vSeobecne zavazné pravne predpisy, organiza¢ny poriadok a vnutorné predpisy
uradu.

(2) Veddci zamestnanec riadi vymedzeny utvar, zodpoveda za jeho cCinnost a kontroluje ju.
Cinnost utvaru je vymedzend rozsahom atilohami, ktoré plni. Veddci zamestnanec
zodpoveda priamemu nadriadenému.

(3) Veddci zamestnanec v oblasti riadenia osobného tradu a pracovnopravnych vztahov
a) zodpoveda za napln pracovnej ¢innosti podriadenych zamestnancov a
¢) zabezpecuje a dohliada nad dodrziavanie sluZobnych a pracovnopravnych predpisov.

Clanok 10
Zastupovanie vediceho zamestnanca

(1) Predsedu zastupuje pocas jeho nepritomnosti podpredseda v stilade s ¢lankom 6 ods. 1 tohto
organiza¢ného poriadku. V pripade nepritomnosti podpredsedu poveri predseda jeho
zastupovanim iného vediceho zamestnanca.

(2) Vpripade nepritomnosti riaditela odboru poveri predseda jeho zastupovanim iného
vediceho zamestnanca. Zastupca riaditela odboru neméze poverit ini osobu vykonom prav
a povinnosti riaditela odboru. Zastupovanie vediceho zamestnanca sa v ostatnom spravuje
ustanoveniami zdkona o Statnej sluzbe.

(3) Zoznam zamestnancov poverenych zastupovanim pocas nepritomnosti veduceho
zamestnanca vedie tajomnik.

Clanok 11
Zodpovednost a opravnenia vedacich zamestnancov

(1) Predseda

a) organizuje, riadi a kontroluje ¢innost tradu,

b) zastupuje Grad navonok a kona v jeho mene,

¢) rozhoduje o organizac¢nej Struktiare tradu a organiza¢nych zmenach aradu,

d) schvaluje navrhy na spolupracu aradu v ramci medzinarodnych vztahov, udrziava styky s
obdobnymi organmi inych Stitov zabezpecujicimi starostlivost o vlastnych krajanov
zZijucich vzahrani¢i audrziava styky s organizaciami zdruzujicimi Slovakov Zijacich
v zahranici, so Slovakmi zijacimi v zahrani¢i a s verejnopravnymi institiciami a orgdnmi
verejnej moci,

e) koordinuje proces tvorby Statnej politiky starostlivosti o Slovakov Zijucich v zahranici a
koordinuje vykon $tatnej politiky starostlivosti o Slovakov Zijacich v zahranici,

f) schval'uje navrhy koncepcii na podporu Slovakov Zijucich v zahranici a predklada ich na
schvalenie vlade,



g

z)

schvaluje spravu za predchadzajtci kalendarny rok o Statnej politike starostlivosti o
Slovakov zijicich v zahraniéi a o poskytnutej Statnej podpore Slovakom zijicim v
zahranic¢i spolu s navrhom programu Statnej politiky starostlivosti o Slovakov Zijacich v
zahrani¢i na dal$i rok obsahujicim predpokladanti sumu rozpoctovych prostriedkov
potrebnych na jej realizaciu, predklada ju vlade na schvalenie a z poverenia vlady ju
zastupuje v parlamente,

rozhoduje o navrhoch vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

schval'uje ndvrhy materidlov predkladanych vlade a inym subjektom,

vydava vnutorné predpisy aradu a schval'uje metodické usmernenia a odporacéania aradu,
schval'uje navrhy materialov predkladanych vlade a ostatnym tstrednym organom statnej
spravy, ako aj plan hlavnych tloh tradu, plan prace aradu, plan legislativnych tloh tradu
a zasadné koncepcné materialy uradu,

vykonava funkciu predsedu zboru poradcov predsedu,

rozhoduje v konani o vydani osvedcenia podl'a zdkona,

nominuje a navrhuje odvolanie zastupcov turadu v poradnych a pracovnych organoch
inych subjektov,

predklad4 vlade navrh na vymenovanie a odvolanie podpredsedu,

vymenuva a odvolava ¢lenov vedenia tiradu,

v ramci svojej posobnosti zriad'uje stadle odborné komisie, poradné komisie a pracovné
skupiny a vymenovava a odvolava ich ¢lenov,

schval'uje Statat stilych odbornych komisii a Stataty poradnych komisii a pracovnych
skupin,

rozhoduje orozklade proti rozhodnutiu tradu, ato na navrh ustanovenej poradnej
komisie,

preskimava rozhodnutia podpredsedu, ak to vntitorné predpisy uradu umoznuja,
schvaluje pouzitie rozpoctovych prostriedkov uréenych na cinnost tradu a systém
odmenovania,

schvaluje spravu o hospodéreni aradu za prislusny rok,

schvaluje zmluvy a dohody tradu sinymi subjektmi, ako aj kolektivhu zmluvu tradu
s odborovou organizaciou, ak je na urade zriadena,

rozhoduje o poskytnuti dotacie podla zdkona a schvaluje pouzitie rozpoctovych
prostriedkov iradu na tento tcel,

plni iné dlohy Gradu, ak nimi nepoveril podpredsedu, iného vedticeho zamestnanca alebo
nim priamo riadeného zamestnanca a

rozhoduje o d’alSich zalezitostiach v posobnosti iradu v pripade, ak tieto nie st upravené
zakonom, Statitom tiradu ani vntitornymi predpismi aradu.

(2) Podpredseda

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

organizuje ariadi ¢innost uradu pri rieSeni dloh zverenych predsedom a kontroluje
plnenie tloh Gradu v rozsahu svojej posobnosti,

kona v mene tiradu na zaklade poverenia predsedu,

vykonava funkciu predsedu internych ¢lenov zboru poradcov predsedu,

zodpovedéa za vypracovanie navrhov koncepcii na podporu Slovakov zijucich v zahranici
a predklada ich na schvéalenie predsedovi,

zodpoveda za vypracovanie spravy za predchadzajici kalendarny rok o Statnej politike
starostlivosti o Slovakov zijacich v zahrani¢i a o poskytnutej statnej podpore Slovakom
Zijucim v zahranici spolu s navrhom programu Statnej politiky starostlivosti o Slovakov
Zijacich v zahrani¢i na dal$i rok obsahujicim predpokladanti sumu rozpoétovych
prostriedkov potrebnych na jej realiziciu a predklada ju na schvalenie predsedovi,
zodpoveda za vypracovanie planu prace uradu, navrhu tloh tradu do planu prace vlady a
zasadnych koncepénych materialov tradu a za ich predlozenie predsedovi na schvalenie,
pri vykone posobnosti tradu spolupracuje s organiziciami zdruzujacimi Slovakov zijicich
v zahranici, so Slovakmi Zijicimi v zahraniéi a s verejnopravnymi institdciami a orgdnmi
verejnej moci,

v spolupraci s inymi orgdnmi verejnej moci, fyzickymi osobami alebo pravnickymi
osobami zabezpecuje realiziciu opatreni zameranych na podporu Slovakov Zijacich
v zahranici,



i)

J)

koordinuje v ramci Statneho informac¢ného systému dokumentaénti ¢innost o Slovakoch
Zijacich v zahraniéi, podporuje a spolupracuje pri zhromazd'ovani, ochrane, vedeckom a
odbornom zhodnocovani hmotnych a duchovnych dokumentov so zameranim na
Slovakov zijicich v zahrani¢i a koordinuje sprostredkovanie informacii o diani na
Slovensku pre Slovakov zijtucich v zahrani¢i a

plni iné dlohy tradu, ktorymi ho poveri predseda.

(3) Riaditel odboru riadi odbor a zodpoveda za ¢innost odboru.

(4) Riaditel PEPO je zaroven veducim osobného dradu avtejto funkeii plni tlohy v zmysle
zdkona o Statnej sluzbe, Zakonnika prace astvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

(5) Riaditel odboru

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

zastupuje tirad navonok na zaklade poverenia jeho nadriadeného a v rozsahu posobnosti
odboru,

rozhoduje vo veciach zverenych odboru,

zodpoveda za rieSenie a kontroluje realizaciu loh tradu patriacich do pésobnosti odboru,
predklad4 materialy na prerokovanie v poradnych organoch,

zodpoveda za icelné a hospodarne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov a majetku statu,
podiela sa na priprave systémovych opatreni, na zovSeobectiovani poznatkov z vykonu
svojej ¢innosti a

riadi, kontroluje a usmernuje zamestnancov odboru.

(6) Riaditel PEPO

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

zabezpecuje a zodpoveda za agendu osobného tradu vo vztahu k statnym zamestnancom
a za dodrziavanie platnych pravnych predpisov pri uplatiiovani $tatnozamestnaneckych
vztahov v zmysle zadkona o Statnej sluzbe,

zabezpecuje a zodpoveda za planovanie potrieb zamestnancov na plnenie tloh tradu,
vykonava analytické prace, vedie personalnu databazu, datab4azu osvedceni podla zdkona
a databazu ziadatel'ov o poskytnutie dotécie,

zodpoveda za vypracovavanie koncepcie vzdelavania zamestnancov a za jej realizaciu,
zodpoveda za plnenie tloh tradu v oblasti pripomienkovych konani,

zodpoveda za plnenie tloh tradu v oblasti vydavania vnatornych predpisov tradu,
zodpoveda za plnenie tloh tiradu v oblasti uzatvarania zmlav a dohéd,

zodpovedd za plnenie uloh dradu voblasti zastupovania Gradu pred sddmi ainymi
organmi verejnej moci,

zodpoveda za plnenie tloh tradu v oblasti spravneho konania,

zodpoveda za plnenie tloh tradu v oblasti vybavovania ziadosti o informaciu,

zodpoveda za plnenie tloh Gradu v oblasti verejného obstaravania,

zodpoveda za plnenie tloh tGradu v oblasti personalnej,

zodpoveda za plnenie tloh tradu v oblasti mzdove;j,

zodpoveda za plnenie tloh Gradu v oblasti vzdeldvania zamestnancov tradu,

zodpoveda za plnenie tloh Gradu v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov aradu,
zodpoveda za plnenie tloh tradu v oblasti ekonomiky,

zodpoveda za plnenie tloh tradu v oblasti rozpoctu a financovania,

zodpoveda za plnenie tloh Gradu v oblasti spravy majetku a sluzieb,

zodpoveda za hospodarenie tradu,

zodpoveda za vykonavanie predbeznej finanénej kontroly,

zodpoveda za fungovanie tradu z hl'adiska technického zabezpecenia,

zodpoveda za riadne a véasné zictovanie dotacii v posobnosti aradu,

zodpoveda za nakladanie so zavazkami a pohl'adavkami tradu s odbornou starostlivostou,
zodpovedéa za plnenie dalSich tloh tiradu v rozsahu posobnosti svojho odboru alebo na
zaklade pokynu predsedu tradu.

(7) Riaditel TIMMKO



a)

b)
c)

zastupuje arad v zmiesanych komisidch pozostavajicich zo zastupcov uradu a zastupcov
Slovakov zijucich v zahranidi,

vykonéava analytické prace,

zodpoveda za plnenie tloh Gradu v informaénej a medialnej oblasti,

d) zodpoveda za plnenie tloh tiradu v oblasti medzinarodnych vztahov,

e) zodpoveda za plnenie tloh tiradu v oblasti kultary,

f) kontroluje dodrziavanie protokolu pri pracovnych navstevach alebo pracovnych cestach
predsedu alebo podpredsedu,

g) zabezpecluje rokovania so zahrani¢nymi partnermi tradu,

h) zodpoveda za plnenie dalSich tloh Gradu v rozsahu posobnosti svojho odboru alebo na
zaklade pokynu podpredsedu turadu.

(8) Veduaci OTO

a) vykonava analytické prace,

b) zodpoveda za plnenie tloh tradu v teritorialnej oblasti,

¢) spolupodiela sa na tvorbe koncepénych materidlov iradu na podporu Slovakov Zijacich
v zahranici,

d) spolupodiela sa na monitorovani tlace a elektronickych médii pre potreby predsedu,
podpredsedu a vedacich zamestnancov,

e) spolupodiela sa na plneni tloh v oblasti medzinarodnych vztahov,

f) zodpoveda v ramci Statneho informacného systému za dokumentacnt cinnost o
Slovakoch Zijucich v zahranici, podporuje a spolupracuje pri zhromazdovani, ochrane,
vedeckom a odbornom zhodnocovani hmotnych a duchovnych dokumentov so
zameranim na Slovakov zijucich v zahranici a zodpoveda za sprostredkovanie informaécii o
diani na Slovensku pre Slovakov zijacich v zahranici a

g) zodpoveda za plnenie dalSich dloh dradu v rozsahu pdsobnosti svojho oddelenia alebo na

zaklade pokynu riaditela TIMMKO.

(9) Riaditel kancelarie predsedu

a)
b)

c)
d)
e)

koordinuje pracu kancelarie,

zodpoveda za riadne a vCasné odovzdanie agendy kancelarie tajomnikovi a riaditelovi
PEPO,

podiela sa na vydavani osvedc¢eni podl'a zakona,

poskytuje plnt stcinnost tajomnikovi a

plni dalsie lohy na zaklade pokynu predsedu.

(10) Riaditel odboru ekonomiky a $tatnej podpory

a)
b)
c)
d)
e)

koordinuje pracu odboru,

zodpoveda za riadne a véasné odovzdanie agendy odboru tajomnikovi a riaditelovi PEPO,
spolupodiel’a sa na technickom zabezpeceni tiradu,

poskytuje plnt stc¢innost tajomnikovi a

plni dalsie tlohy na zaklade pokynu predsedu.

(11) Riaditel odboru teritorialneho

a)
b)
c)
d)

koordinuje pracu odboru,

zodpoveda za riadne a véasné odovzdanie agendy odboru riaditelovi TIMMKO,
poskytuje plnt stcinnost tajomnikovi a

plni dalsie lohy na zaklade pokynu predsedu.

(12) Riaditel odboru kultary

a)
b)

c)
d)

koordinuje pracu odboru,

zodpoveda za riadne avcasné odovzdanie agendy odboru hovorcovi a riaditelovi
TIMMEKO,

poskytuje plnt st¢innost tajomnikovi a

plni dalsie lohy na zaklade pokynu predsedu.

(13) Riaditel odboru tlacového a informac¢ného



a) koordinuje pracu odboru,

b) zodpovedd za riadne avcasné odovzdanie agendy odboru hovorcovi a riaditelovi
TIMMEKO,

¢) poskytuje plnt stcinnost tajomnikovi a

d) plni d’alsie tlohy na zdklade pokynu predsedu.

Clanok 12
Tajomnik

(1) Tajomnik je priamo podriadeny predsedovi.

(2) Tajomnik

a) vedie a koordinuje evidenciu navstev predsedu a podpredsedu a zabezpecuje podkladové

materialy pre prijatia u predsedu a podpredsedu,

b) vybavuje bezni korespondenciu predsedu a podpredsedu,

¢) spolupracuje s jednotlivymi organiza¢nymi atvarmi a externymi subjektmi,

d) zabezpecuje pridelovanie posty podl'a vecnej a personalnej prislusnosti a postovy styk,

e) zabezpecuje sledovanie tloh vyplyvajtcich zo zasadnuti poradnych organov,

f) zabezpecuje pripravu pracovnych ciest predsedu a podpredsedu,

g) zabezpecuje pracovné stretnutia predsedu a podpredsedu a organizuje ich porady,

h) =zabezpeduje vyhotovovanie pisomnych zaznamov zrokovani pordd predsedu
a podpredsedu a inych pracovnych stretnuti podl'a pokynov predsedu alebo podpredsedu,

i) zabezpecuje pripravu materidlov na porady predsedu, podpredsedu alebo vedenia tiradu,

j) vedie evidenciu dochadzky zamestnancov,

k) zabezpecuje archiviciu koreSpondenciu sivisiacu s agendou dradu,

1) zabezpecuje archivaciu materialy predloZené na rokovanie vedenia tradu,

m) eviduje kopie povereni a splnomocneni vydanych predsedom tradu k zastupovaniu aradu,

n) zabezpecuje preklad a jazykovad korektiru vyznamnych dokumentov, ktoré schvaluje
predseda alebo podpredseda,

0) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajtacich z registratirneho poriadku a registratirneho
planu,

p) informuje organizaéné Gtvary o vydani nového predpisu aradu,

q) zabezpecuje distribuiciu zmlav a dohdd,

r) organizacne zabezpecuje ucast zastupcu uradu v medzivladnych alebo medzistatnych
zmieSanych komisiach,

s) zabezpecuje a aktualizuje podpisové vzory predsedu a podpredsedu,

t) vedie a aktualizuje zoznam zastupovania veducich zamestnancov pocas ich nepritomnosti a

u) vedie a aktualizuje evidenciu poradnych organov a ich ¢lenov.

Clanok 13
Hovorca

(1) Hovorca je priamo podriadeny predsedovi.

(2) Hovorca
a) zodpoveda za tvorbu masmediélnej politiky Uradu,
b) zabezpecuje komunikaciu s printovymi a elektronickymi médiami,
¢) zabezpecuje komunikaciu s verejnostou,
d) zodpoveda za zverejiiovanie objednavok, faktir ainych dokumentov na internetovej
stranke tradu,
e) organizuje tlacové konferencie,
f) archivuje nahravky tlacovych konferencii iradu a podujati organizovanych tradom,
g) organizuje besedy a tematické seminére so zastupcami médii a inych subjektov,
h) monitoruje tla¢ a elektronické média pre potreby predsedu, podpredsedu a vedtcich
zamestnancov,



i) zodpoveda za pripravu tlacovych materidlov tiradu a zverejiiovanie zdsadnych materialov a
informaécii o ¢innosti tradu,

j) zodpoveda za tvorbu a obsah internetovej stranky turadu a prezentaciu tradu na portali a
socialnych sietach a

k) zabezpecuje vybavenie ziadosti oinformaciu a komunikéiciu so ziadatelom v zmysle
informac¢ného zakona a zodpoveda za vedenie evidencie Ziadosti o informaciu.

Clanok 14
Interny kontrolér

(1) Interny kontrolor je priamo podriadeny predsedovi.

(2) Interny kontrolor:
a) vykonava priebeznu finanént kontrolu vzmysle smernice dradu o finanénom riadeni
a financnej kontrole,
b) zodpoveda za vypracovanie pravidiel administrativneho presetrovania na tirade,
¢) zodpoveda za vytvorenie systému tzv. anonymne;j linky,
d) vykonava kontrolu priamych zadani, prieskumu trhu a verejnych obstaravani tiradu,
e) preSetruje staznosti tykajice sa hospodarenia srozpoctovymi prostriedkami tradu,
staznosti na diskriminéaciu, obtaZovanie, podvody, korupciu, klientelizmus a iné nezrovnalosti
avtejto stvislosti spolupracuje so subjektmi na to ustanovenymi podla osobitnych
predpisov,
f) predklada vysledky kontroly alebo preSetrenia predsedovi v podobe pisomnej spravy,
g) kazdorocne vypracovava plan kontrolnej ¢innosti dradu a predkladd ho na schvélenie
vedeniu tradu,
h) vypracovava antikorupény plan aradu a dohliada nad jeho dodrziavanim,
i) kontroluje troven riadenia a organizacie prace jednotlivych organiza¢nych atvarov,
j) vykonéva kontrolu majetkovych priznani,
k) presetruje podozrenia z konfliktu zadujmov,
1) spolupracuje pri vybavovani podnetov, peticii astaznosti s ostatnymi organiza¢nymi
atvarmi,
m) kazdoroc¢ne vypracovava a predklada pisomnu spravu o vysledkoch svojej ¢innosti na
schvalenie vedenia tradu a
n) spolupracuje na tvorbe vnutornych predpisov uradu.

Clanok 15
Poradca
(1) Poradca je odbornik, ktory je docasne potrebny na plnenie dloh Statnej sluzby alebo
odbornik, ktory je potrebny na plnenie tloh dradu alebo na zabezpecenie potrieb dradu, ak
ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom alebo o prilezitostnt ¢innost vymedzent druhom

prace.

(2) Poradca pri vykonavani svojich tuloh moéze pozadovat poskytnutie sacinnosti od
ktoréhokol'vek zamestnanca uradu.

5 Piata éasvt’ i i
POSOBNOST ORGANIZACNYCH UTVAROV

Clanok 16
Vseobecna posobnost odboru

Odbor v rozsahu svojej pésobnosti
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a) spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi orgdnmi Statnej spravy,

b) v spolupraci s inymi organmi verejnej moci, fyzickymi osobami alebo pravnickymi osobami
zabezpecuje realizaciu opatreni zameranych na podporu Slovakov zijacich v zahranici,

¢) spolupracuje pri vykone svojej posobnosti s organizaciami zdruzujacimi Slovakov Zijacich
v zahranici, ako aj so Slovakmi Zijucimi v zahranici,

d) spolupracuje na prierezovych tlohach s d’al§imi organiza¢nymi atvarmi,

e) plni dlohy vyplyvajice zuzneseni vlady uloZenych predsedovi tiradu a vyhodnocuje ich
plnenie,

f) vypracovava stanoviska a materialy na prerokovanie v poradnych organoch,

g) spolupracuje pri budovani informaéného systému uradu,

h) vypracovava prispevky do vystupov uradu v oblasti medialnej politiky,

1) poskytuje informécie hovorcovi na zaklade poziadaviek v zmysle informa¢ného zakona,

j) poskytuje saéinnost tajomnikovi, internému kontrolérovi, poradcom, expertom
a zastupcovi zamestnancov v rozsahu ich posobnosti,

k) zabezpecuje ostatné tlohy savisiace s ¢innostou odboru a

1) plni d’alsie tlohy vyplyvajice z pravnych predpisov, vnatornych predpisov tradu, prikazov
a pokynov predsedu alebo podpredsedu v rozsahu svojej posobnosti.

5 Clanok 17
Specificka posobnost PEPO

(1) PEPO v rozsahu svojej posobnosti osobného tiradu a v oblasti personalnej

a) spracovava komplexnu ¢innost spojent s agendou osobného tradu a agendu vyplyvajiacu
z pracovnopravnych vztahov v siilade s platnymi pravnymi predpismi,

b) vypracovava rozpis pracovnych miest,

¢) spracovava komplexni mzdova agendu v stlade s platnymi pravnymi predpismi,

d) navrhuje systém odmenovania zamestnancov,

e) v personalnej a mzdovej oblasti spracovava statistické vykazy v zmysle platnej legislativy,

f) zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov v zmysle platnej legislativy a poziadaviek vedicich
organizacnych atvarov,

g) zabezpecuje socialnu starostlivost o zamestnancov,

h) metodicky usmernuje veducich organizaénych tutvarov pri vypracovavani opisov
zamestnaneckych miest,

i) zabezpecuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov vo vztahu k zamestnancom (napr.
ochrana zdravia abezpefnosti pri praci, poziarna ochrana, informac¢né povinnosti vo
vztahu kzamestnancom), za dodrziavanie etického kodexu aorganizuje $kolenia
zamestnancov za tymto aéelom a

j) zabezpecuje podklady pre schvélenie organizaénych zmien na drade a

k) zabezpecuje vybavovanie podnetov, peticii a staznosti.

(2) PEPO v rozsahu svojej posobnosti v oblasti ekonomiky

a) zabezpecuje proces zostavenia rozpoctu uradu,

b) zabezpecuje hospodarenie tiradu,

¢) sleduje a vyhodnocuje priebeh ¢erpania rozpoc¢tu uradu,

d) pripravuje koncepcéné a strategické materidly odboru a zabezpecuje ich realizaciu,

e) vypracovava plan tloh odboru na prislusny rok,

f) zabezpecéuje spravu majetku dradu,

g) zabezpecuje tovary a sluzby potrebné pre ¢innost tradu,

h) realizuje Gétovnictvo v ramci tradu a zodpoveda za jeho spravne vedenie,

i) vedie evidenciu uctovnych pripadov asnimi suavisiacej dokumentacie pohladavok
a zavazkov tradu,

j) zabezpecuje nakladanie so zavizkami a pohl'addvkami Gradu s odbornou starostlivostou,

k) navrhuje opatrenia na zabranenie pripadného negativneho vyvoja rozpoctu tradu,

1) kontroluje plnenie prijmov a vydavkov dradu a navrhuje opatrenia,

m) vypraciva spravu o hospodareni uradu za prislusny rok a zabezpecuje jej predlozenie
predsedovi na schvalenie,

11



n) vedie pokladni¢na agendu a vykonéva platobny styk so Statnou pokladnicou a bankou,

0) zabezpecuje pracovné cesty zamestnancov z finanéného hl'adiska,

p) zabezpecuje a riadi inventarizaciu majetku, pokladni¢nej hotovosti a cenin, pohl'adavok a
zavazkov uradu a zabezpecuje obstaranie, vydaj, evidenciu a zic¢tovanie stravnych listkov
zamestnancov,

q) zabezpecuje zostavenie suvahy a vykazu ziskov a strat za trad,

r) vedie evidenciu platieb prijimanych tiradom, vykonava vyuctovanie platobnych prikazoch
a realizuje finan¢né thrady, ktoré vyplynuli z postavenia Gradu v ramci medzinarodnych
vztahov,

s) vedie evidenciu hmotného majetku, zasob a inventarnych predmetov,

t) zabezpecuje obstaranie materidlu potrebného na zabezpecenie ¢innosti dradu,

u) zabezpecduje komplexnud prevadzku a spravu nehnutelného majetku a hnutelného majetku
uradu (aj prenajatého),

v) zabezpecuje udrzbu inventaru,

w) zabezpecuje prenijom priestorov a sluzby s tym spojené,

x) zabezpeCuje prevadzku aidrzbu motorovych vozidiel vo vlastnictve alebo v prenijme
uradu a

y) zabezpecuje d’alSie sluzby potrebné pre ¢innost aradu.

(3) PEPO v rozsahu svojej posobnosti v oblasti prava

a) vypracovava vnutorné predpisy a metodické usmernenia a odporacania uradu,

b) zabezpecuje pripomienkovanie navrhov v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

¢) zabezpeluje pripomienkovanie navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
ostatnymi organiza¢nymi utvarmi,

d) metodicky usmernuje proces pripomienkovania vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov
ostatnymi organiza¢nymi utvarmi,

e) monitoruje legislativny proces tykajaci sa iradu na vnutrostatnej i medzinarodnej irovni a
vedie centralnu evidenciu medzirezortnych pripomienkovych konani a centralnu evidenciu
vnuatornych predpisov aradu,

f) predklad4 pripomienky k navrhom ostatnych vnatornych predpisov aradu z hl'adiska ich
stladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

g) vyjadruje sa k navrhom zmlav a dohod predloZenych dradu,

h) pripravuje navrhy zmlav a dohod aradu,

i) zabezpecuje predkladanie zmlav na schvalenie predsedovi,

j) vedie centralnu evidenciu zmlav a dohod,

k) pripravuje podania na sady a iné organy verejnej moci,

1) zastupuje arad v konaniach pred sidmi a inymi organmi na zaklade pisomného poverenia
alebo zabezpecuje takéto zastupovanie,

m) kontroluje a metodicky usmernuje vedenie evidencie sudnych sporov avedie tuto
evidenciu,

n) vykonava tkony druhostupnového spravneho orgéanu a pripravuje navrhy rozhodnuti
predsedu v druhom stupni spravneho konania,

o) pripravuje navrhy rozhodnuti predsedu v druhom stupni spravneho konania vo veci
nespristupnenia informacie,

p) pripravuje navrhy trestnych oznameni,

q) zabezpecuje vymahanie pohl'addvok dradu a administraciu $kodovych udalosti,

r) pripravuje navrhy povereni a splnomocneni na pravne tkony pre zamestnancov,

s) poskytuje st¢innost ostatnym organiza¢nym tatvarom pri rieSeni pravnych otazok,

t) zabezpecuje ¢innosti spojené s pripravou planu verejného obstaravania,

u) pri realizicii verejného obstaravania vykonava ¢innosti a tlohy, ktoré vyplyvaja tradu ako
verejnému obstaravatelovi podla zdkona o verejnom obstaravani,

v) pripravuje sutazné podklady a zmluvy, ktoré sa stcastou sttaznych podkladov,

w) vedie evidenciu agendy verejného obstaravania a

x) pripravuje pisomnosti vo vztahu k prislusnym subjektom v oblasti verejného obstaravania
(napr. Urad pre verejné obstaravanie, Eurépska komisia).

(4) PEPO v rozsahu svojej posobnosti plni aj tieto tlohy
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a) podiela sa na vypracovani spravy za predchadzajici kalendarny rok o Statnej politike
starostlivosti o Slovakov zijucich v zahranic¢i a o poskytnutej Statnej podpore Slovikom
Zijacim v zahraniéi spolu s navrhom programu Statnej politiky starostlivosti o Slovakov
Zijucich v zahrani¢i na dal$si rok obsahujacim predpokladanti sumu rozpoctovych
prostriedkov potrebnych na jej realizacii v rdmci posobnosti odboru,

b) zabezpecCuje vypracovanie materidlov predkladanych vlade a ostatnym ustrednym
organom Statnej spravy, ako aj planu legislativnych uloh tradu a zasadnych koncepénych
materidlov iradu v rozsahu pésobnosti odboru,

¢) zabezpeduje finan¢nd kontrolu vymedzenych projektov, na ktoré bola poskytnuta dotécia,

d) zabezpecuje pripravu podkladov pre konanie na vydanie osvedéenia podla zdkona,

e) zabezpecuje komplexnu agendu tradu v pripade, ak je tirad kontrolovanym subjektom
v zmysle platnej legislativy,

f) podiela sa na organizovani, pripadne spoluorganizovani podujati aradu,

g) podiela sa na tvorbe $tatneho informacéného systému,

h) podiela sa na procese koordinacie tvorby Statnej politiky starostlivosti o Slovakov Zijacich
v zahranic¢i a na vykone Statnej politiky starostlivosti o Slovakov zijacich v zahranici,

i) podiel’a sa na realizacii opatreni zameranych na podporu Slovakov zijtcich v zahranici,

j) vedie evidenciu sluzobnych jazd,

k) zabezpecuje fungovanie tiradu z hl'adiska technického zabezpecenia,

1) zabezpeéuje komunikaciu so zistupcom zamestnancov na drade avypracovdva navrh
kolektivnej zmluvy tradu s odborovou organizaciou, ak je na urade zriadené a

m) metodicky usmernuje a kontroluje dodrziavanie zasad uréenych na ochranu utajovanych
skuto¢nosti.

5 Clanok 18
Specificka posobnost TIMMKO

(1) TIMMKO v rozsahu svojej posobnosti v teritoridlnej oblasti zabezpecéuje prostrednictvom
OTO plnenie tloh uvedenych v ¢lanku 19.

(2) TIMMKO v rozsahu svojej pésobnosti v informacnej a medialnej oblasti

a) koordinuje informacény systém uradu, rozvija, implementuje a prevadzkuje informacné
technolégie tradu, vypracovava koncepcie aprojekty obnovy arozvoja informaénych
technologii,

b) podiela sa na obsahu informdacii turadu spristupniovanych a zverejiiovanych
prostrednictvom internetu asocidlnych sieti, ako aj na tvorbe internetovej stranky
a portalu tradu, pripadne inych medialnych vystupov tradu,

¢) vedie a zabezpecuje ¢innost kniznice Gradu a vedie evidenciu knih a ¢asopisov na trade a

d) navrhuje opatrenia stvisiace s vysielanim rozhlasu a televizie do zahranicia.

(3) TIMMKO vrozsahu svojej posobnosti voblasti medzindrodnych vztahov zabezpecuje
prostrednictvom OTO plnenie tloh uvedenych v ¢lanku 19.

(4) TIMMKO v rozsahu svojej posobnosti v oblasti kultary
a) podiel'a sa na uchovavani kultirneho dediéstva Slovakov zijacich v zahraniéi a
b) koordinuje a zabezpecuje organizaciu, pripadne spoluorganizaciu podujati tiradu.

(5) TIMMKO v rozsahu svojej posobnosti plni aj tieto tllohy

a) vypracovava spravu za predchadzajaci kalendarny rok o Statnej politike starostlivosti o
Slovakov zijacich v zahranici a o poskytnutej Statnej podpore Slovakom zijacim v zahranici
spolu s navrhom programu statnej politiky starostlivosti o Slovakov Zijacich v zahraniéi na
dalsi rok obsahujtcim predpokladant sumu rozpoctovych prostriedkov potrebnych na jej
realizaciu v ramci posobnosti odboru,

b) vypracovava navrhy koncepcii na podporu Slovakov Zijacich v zahranidi,

¢) podiel'a sa na vypracovani vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, vnatornych predpisov
uradu, zmlav a dohod aradu,
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d) podiel'a sa na vydavani osvedceni podl'a zakona,

e) monitoruje nelegislativny proces tykajtci sa iradu na vnitrostatnej drovni,

f) podiela sa na vypracovavani stanovisk k materidlom urcéenym na prerokovanie vo vlade
a jej poradnych organoch, ako aj k materidlom inych tstrednych organov Statnej spravy
v ramci medzirezortného pripomienkového konania,

g) podiela sa na tvorbe rozpoctu uradu,

h) zabezpeCuje vypracovanie materidlov predkladanych vldde aostatnym ustrednym
organom Statnej spravy, ako aj zasadnych koncepénych materidlov dradu v rozsahu
posobnosti odboru,

i) zabezpecuje vypracovanie planu prace tradu, nadvrhu tloh dradu do planu prace vlady,

j) zabezpecuje zastupovanie iradu v poradnych a pracovnych organoch inych subjektov,

k) realizuje opatrenia zamerané na podporu Slovakov zijacich v zahranici a

1) zabezpecuje vypracovanie podkladov pre rozhodnutie o poskytnuti dotécie.

5 Clanok 19
Specificka posobnost OTO

OTO v rozsahu svojej posobnosti plni tieto tlohy

a) zabezpecuje proces koordinacie tvorby Statnej politiky starostlivosti o Slovakov Zijacich v
zahraniéi a zabezpecuje vykon Statnej politiky starostlivosti o Slovakov Zijacich v zahranidi,

b) zabezpecuje vypracovavanie navrhov koncepcii na podporu Slovakov Zijicich v zahranici
v jednotlivych teritériach,

¢) zabezpecuje vypracovavanie odbornych posudkov Ziadosti o dotacie na ticely financovania
aktivit zameranych na podporu Slovakov zijicich vzahrani¢i a programovy audit
schvalenych projektov,

d) zabezpecuje pracovné cesty veducich zamestnancov z obsahového hladiska,

e) pripravuje podklady pre tajomnika na zabezpecenie pracovnych ciest predsedu
a podpredsedu,

f) zabezpecuje vytvorenie siete spravodajcov spomedzi Slovakov Zijacich v zahranici,

g) spolupodiela sa na monitorovani tlace a elektronickych médii pre potreby predsedu,
podpredsedu a vedacich zamestnancov,

h) zabezpecuje v ramci Statneho informa¢ného systému dokumenta¢nt ¢innost o Slovakoch
zZijucich v zahranici, podporuje a spolupracuje pri zhromazd'ovani, ochrane, vedeckom a
odbornom zhodnocovani hmotnych a duchovnych dokumentov so zameranim na Slovakov
Zijucich v zahrani¢i a zabezpecuje sprostredkovanie informaécii o diani na Slovensku pre
Slovakov zijacich v zahranidi,

i) navrhuje opatrenia suvisiace s vol'bami Slovakov Zijacich v zahraniéi zo zahranicia,

j) zabezpecuje vypracovanie koncepcie migracie Slovdkov zijucich v zahrani¢i alebo
spolupracuje s prislu§Snym subjektom na vypracovani takejto koncepcie,

k) zabezpeluje spolupracu a udrziava kontakty sorganizaciami inych Statov, ktoré
zabezpecuju starostlivost o vlastnych krajanov Zijacich v zahranici,

1) spolupracuje s organizaciami zdruzujucimi Slovakov zijacich v zahrani¢i a so Slovakmi
Zijacimi v zahranici,

m) zabezpecuje styky s prislusSnymi subjektmi vyvijajicimi aktivity v posobnosti tiradu doma
(napr. Slovenska agentura pre cestovny ruch) ivzahranic¢i (napr. slovenské instituty v
zahranici),

n) monitoruje nelegislativny proces tykajici sa iradu na medzinarodnej irovni a

o) navrhuje opatrenia suvisiace srozvojom cestovného ruchu na Slovensku a jednotnej
prezentacie Slovenska v zahranici prostrednictvom Slovakov zijacich v zahrani¢i.

5 Clanok 20
Specificka posobnost kancelarie predsedu
Kancelaria predsedu v rozsahu svojej posobnosti plni tieto ilohy
a) zabezpecuje riadne a véasné odovzdanie agendy odboru tajomnikovi a riaditelovi PEPO a
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b) podiel'a sa na vydavani osvedceni podla zakona.

5 Clanok 21
Specificka posobnost odboru ekonomiky a statnej podpory

Odbor ekonomiky a Statnej podpory v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuje riadne a véasné
odovzdanie agendy odboru tajomnikovi a riaditelovi PEPO.

Clanok 22
Specificka posobnost odboru teritorialneho
Odbor teritoridlny v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuje riadne a véasné odovzdanie agendy
odboru riaditelovi TIMMKO.

5 Clanok 23
Specificka posobnost odboru kultary

Odbor kultary vrozsahu svojej posobnosti zabezpecuje riadne a vcasné odovzdanie agendy
odboru riaditelovi TIMMKO.

5 Clanok 24
Specificka posobnost odboru tlacového a informaéného

Odbor teritoridlny v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuje riadne a véasné odovzdanie agendy
odboru hovorcovi a riaditelovi TIMMKO.

) Siesta ¢ast
ZASADY RIADENIA

Clanok 25
Nastroje a zasady riadenia

(1) Riadenie tiradu sa realizuje prostrednictvom ststavy néastrojov riadenia, ktorymi st
a) Ustava SR, zakony a ostatné vieobecne z4vizné pravne predpisy,
b) uznesenia vlady, Statit Gradu a vnitorné predpisy dradu,
¢) plan hlavnych tloh aradu, ktory nadviazuje na plan prace vlady a na plan legislativnych
uloh vlady,
d) tlohy uloZené z porad,
e) ulohy uloZené pisomne alebo tstne vediicim zamestnancom.

(2) Stastavu vnutornych predpisov uradu tvori najma
a) organizacny poriadok,
b) sluZzobny poriadok a pracovny poriadok a s nimi stivisiace predpisy,
c) eticky kddex,
d) smernica o obehu tc¢tovnych dokumentov a s iou stvisiace predpisy,
e) smernica o finanénom riadeni a financnej kontrole,
f) registraturny poriadok a s nim stvisiace predpisy,
g) smernica o poskytovani dotacii v posobnosti dradu,
h) statat zboru poradcov poradcov a
i) pravidld administrativneho presetrovania.
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(3) Vnuatorny predpis upravuje podrobnosti o zabezpeceni ¢innosti a tilloh tradu ustanovenych
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Vnatorné predpisy vydava predseda.

(4) Vriadeni aradu sa uplatiiuje princip jediného veduaceho, t. j. kazdy zamestnanec podlieha
jedinému vediicemu zamestnancovi podl'a organizac¢nej Struktury.

_ Sigdma’éast’ n
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 26
Spolo¢né ustanovenia

(1) Organizacény poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov. Veddci zamestnanec je povinny
oboznamit zamestnancov s ich pravami a povinnostami podl'a organiza¢ného poriadku.

(2) Organizac¢ny poriadok a jeho zmeny a doplnenia alebo dodatky k nemu schval'uje predseda.

Clanok 27
Prechodné ustanovenie

Az do prijatia novych vnatornych predpisov tradu sa ma za to, Ze v pripade nesuladu
medzi ustanoveniami vnutornych predpisov tiradu prijatych pred nadobudnutim t¢innosti tohto
organiza¢ného poriadku a ustanoveniami tohto organiza¢ného poriadku maji ustanovenia tohto
organiza¢ného poriadku prednost.

Clanok 28
Zrusovacie ustanovenia

(1) ZruSuje sa organiza¢ny poriadok tradu vydany 1. februara 2006.

(2) Zrusuji sa Stataty vedenia uradu, stalych odbornych komisii, poradnych komisii
a pracovnych skupin, ako aj na ne nadvizujice vnatorné predpisy dradu, ktoré boli prijaté do
nadobudnutia tc¢innosti tohto organizacného poriadku, s vynimkou Statatu Zboru poradcov
predsedu Uradu pre Slovakov Zijtcich v zahraniéi, ktory nadobudol téinnost 7. marca 2011 ako
vnutorny predpis ¢. 12/2011.

(3) Zrusuje sa kancelaria predsedu, odbor ekonomiky a Statnej podpory, odbor teritorialny,
odbor kultary a odbor tlacovy a informacny k 30. junu 2011.

Clanok 29

Uc¢innost

Tento organiza¢ny poriadok nadobtida tc¢innost 1. aprila 2011.

JUDr. Milan Vetrak, PhD., v. r.
) predseda
Urad pre Slovakov zijicich v zahranici
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